IRMANDADE
DE LOUVEIRA

PLANO DE TRABALHO

HOSPITAL DE CAMPANHA - LOUVEIRA
COVID-19

PERIODO: AGOSTO A OUTUBRO DE 2021

ENTIDADE: IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA

RUA ARTHUR DE SOUZA SYGEL, N2500 — JARDIM VERA CRUZ — LOUVEIRA/SP

CNPJ: 46.959.862/0001-47

INTERVENGCAO MUNICIPAL — DECRETO MUNICIPAL N2 5520, DE 07 DE AGOSTO DE 2020
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DIANTE DO DECRETO ESTADUAL N¢ 64.881, DE 22 DE MARGO DE 2020 E AS CIRCUNSTANCIAS DA PANDEMIA

OBIJETIVO:

DE COVID-19, COM A EMINENTE NECESSIDADE DE ACOLHER A POPULACAO LOUVEIRENSE, O PLANO DE
TRABALHO A SEGUIR TEM POR OBJETIVO ATENDER A DEMANDA JA IDENTIFICADA, NO TOCANTE A
ATENDIMENTOS DE PACIENTES COM SINTOMAS RESPIRATORIOS E SINDROMES GRIPAIS, SUGESTIVO A COVID-
19 EM LOCAL EXCLUSIVO, A TITULO DE “HOSPITAL DE CAMPANHA — LOUVEIRA, EVITANDO ASSIM O CONTATO
ENTRE PACIENTES DE OUTRAS PATOLOGIAS E RESPIRATORIOS DE MANEIRA SEGURA E QUALIFICADA.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

FUNCIONAMENTO 24 HORAS;
ORGANIZAR O SISTEMA DE SAUDE QUE ATUALMENTE APRESENTA ATENDIMENTO EM PRONTO
SOCORRO DE COVID19 E DEMAIS PATOLOGIAS;

» ATENDER CASOS ESPECIFICOS RESPIRATORIOS, SUGESTIVO A COVID19;
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OFERTAR 14 LEITOS DE INTERNAGAO PARA CASOS LEVES E MODERADOS — ENFERMARIA, E CASOS
GRAVES ATE A LIBERACAO E ENCAMINHAMENTO DE LEITOS INTENSIVOS.

ESTABELECER FLUXO ADEQUADO DE ATENDIMENTO;

CLASSIFICAR CASOS SUSPEITOS;

DIAGNOSTICAR E ORIENTAR CASOS LEVES;

INTERNAR CASOS MODERADOS;

MEDICAR E COLHER EXAMES NECESSARIOS;

ACOMODAR CASOS LEVES EM OBSERVACAO;

GERAR DADOS ESTATISTICOS E ESTRATEGICOS PARA SUPORTE MUNICIPAL EM COMBATE A
PANDEMIA.

ESTRUTURA DE ATENDIMENTO:

ANEXO | - PLANTA DA ESTRUTURA FiSICA COM FLUXO DE ATENDIMENTO
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IRMANDADE
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DA ENTIDADE:
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide: CNES sob n22079917.
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS — PORTARIA N2 824, DE 05 DE JULHO DE

2019, defere a renovagdo do CEBAS da Irmandade da Santa Casa de Louveira.

CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE

A Irmandade Santa Casa de Louveira é uma institui¢do privada, filantrépica, que atua no segmento de
saude no municipio, com servigos préprios na area. Atribui-se aos servicos de gestdo da Irmandade, a atenc3o
tercidria hospitalar e atengdo secundéria ambulatorial e de apoio. E de sua propriedade o tnico hospital
existente no municipio, com atendimento 24 horas por dia, ofertando servicos de assisténcia terciaria fazendo
frente as necessidades essenciais dos municipes. Sua vasta experiéncia no segmento de prestacdo e assisténcia
em saude, possibilita entre outras agdes, a oferta de atengdo e cuidados especializados aos usudrios SUS —
Sistema Unico de Satde, do municipio de Louveira. Os servicos especializados se dividem nas estruturas,
conforme a organizacgao a seguir:

Unidade Hospitalar

Ponto atendimento

Ambulatdrio de Especialidades

Servigo Auxiliar Diagndstico Terapéutico — SADT

Hospital de Campanha — COVID19

DAS DIRETRIZES ETICAS E ASSISTENCIAIS

a) Respeito aos direitos humanos, garantia de autonomia, independéncia e de liberdade de escolha;
b) Equidade;

c) Integralidade das ac¢des;

d) Resolutividade;

e) Respeito as diferencas;

f) Garantia de acesso e qualidade de servicos;

g) Atencdo humanizada, centrada nas necessidades das pessoas. |
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EQUIPE DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Karina Natalia Teixeira dos Santos
Superintendente/Administradora Hospitalar

CRA: 147238

Enfa. Sandra Esdras de Oliveira
Responsavel Técnica de Enfermagem — Santa Casa

COREN: 67.403

Enfo. Rafael Antonio Casdo
Responsavel Técnico de Enfermagem — Pronto Atendimento

COREN: 416.326

Dr. Hermes Alex do Valle
Diretor Técnico

CRM: 131.083

Dr. Carlos Ramom Jara Tufarri
Diretor Clinico

CRM: 073.595

INTERVENGAO MUNICIPAL E RESPONSAVEL LEGAL

Aurora Maria Cesar Miranda
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DIAGNOSTICO E ESTATISTICAS:

No exercicio de 2020, em diversos momentos a Santa Casa de Louveira fez frente aos atendimentos em
combate a Pandemia de COVID19, no tocante a Pronto Socorro, Internacdes de Enfermaria e Unidade de
Terapia Intensiva, exercendo assim sua missdo de prestar assisténcia a saude, a qualquer pessoa, estimulando
o voluntariado e solidariedade, e cumprindo sua visdo em ser o principal apoio municipal para atendimento
imediato em baixa e média complexidade. Ainda, considerando ser o Unico hospital do municipio e possuir de
equipe técnica adequada, apresentamos este Plano de Trabalho de 2021 para execugdo e gestdo do Hospital
de Campanha - Louveira, com vigéncia para o periodo de 3 (trés) meses, sendo sua vigéncia de agosto a outubro
de 2021, resguardando assim a continuidade na assisténcia do trabalho ora ja realizado, tendo em vista que
ainda ndo ha indicios seguros da ndo evolugdo da doenca no municipio e estado de S3o Paulo.

Como subsidio estatistico para este Plano de Trabalho, segue abaixo o Boletim do Servico de Controle
de Infec¢do Hospitalar — Santa Casa de Louveira, realizado através de levantamento de dados a partir de 17 de
abril de 2020, com o inicio do hospital campanha C.R.L., administrado pela Irmandade Santa Casa de Louveira,
seguido do seu encerramento de atividades e abertura das unidades respiratérias no Pronto Socorro e Pronto
Atendimento e novo Hospital de Campanha, até o dia 30 de junho de 2021.

Podemos observar nos graficos abaixo que o més de junho iniciou com grande procura por atendimento
médico, ultrapassando a média didria de todos os meses anteriores. Na unidade do Hospital de Campanha

chegou ao “pico” de 106 atendimentos didrios, e acumula 3167 atendimentos.

Numero de atendimentos separados por setor ISCL-2020/2021
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Observagéo: Grafico demonstrativo de atendimentos por unidades respiratérias, tanto P.A. quando ISCL acompanharam a curva em acedéncia
ingreme.
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Média mensal de atendimentos dia - Por Unidade Respiratéria ISCL 2020/2021
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Observagéo: Junho com a maior média de atendimentos dia Hospital Campanha e Pronto Atendimento.

Abaixo podemos analisar a quantidade de internacgdes realizadas no Hospital de Campanha més a més,

considerando a medida de permanéncia de 5,31 conforme dados estatisticos internos, indicando que ainda

estamos passando por periodo instavel em relagdo a pandemia, sendo necessario os leitos de enfermaria para

atendimentos.

INTERNACOES POR SRAG - ISCL 2020/2021

120

40

99 100

27/Abr. MAIO

JUNHO

JULHO AGO. SET. ouT NOV. DEZ. JAN.21

—8—INTERNACAO ISCL ~ —@—MEDIA MENSAL 2020/2021

FEV.21

—&— INTERNACAO UTI

MAR.21 ABR.21 MAIL21 JUN.21

Observagédo: Em junho.21 na curva de internacdes gerais em azul, ficamos em terceiro no nimero de intemacdes, porem na curva da UTI em verde,

obtivemos o maior nimero de interacdes do periodo histérico, 33 no total.
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DA PRESTACAO DE SERVICOS

O Hospital de Campanha — Louveira, instalado no piso inferior do Centro de Reabilitacio de Louveira,
em local apropriado e cedido pela Prefeitura Municipal de Louveira, com entrada e fluxo exclusivos para
pacientes com sintomas respiratérios. A localidade é apropriada principalmente devido a disponibilizacdo
de equipamento de raio-x e tomografia na unidade, além da proximidade com as instalacdes da Santa Casa
de Louveira, proporcionando maior agilidade e suporte em casos considerados graves.

Atualmente realizando os atendimentos de urgéncia e emergéncia com Fluxo Interno estabelecido,
com servigo de acolhimento de enfermagem, recep¢do com abertura de ficha de atendimento, atendimento
médico, coleta de exames, medicacdo, reavaliagdo médica, internacdo ou alta, seguimos os protocolos do
Ministério da Saude e Medidas de prevencdo e controle ao COVID19, conforme comité interno da
Irmandade Santa Casa de Louveira.

O Hospital de Campanha de Louveira também vem atuando frente a coleta de exames de teste
rapido, swab pcr e teste antigeno, em parceria com a Vigilancia Epidemioldgica Municipal.

Visando o adequado funcionamento operacional do servico, contamos também com prestadores de
servigos de lavanderia, laboratdrio de andlises clinicas, laboratério de gasometria, locacdo de monitores
multiparametros e ventiladores mecanicos, locagdo de usina de producdo de oxigénio, retaguarda de
cilindros de oxigénio, servigo de apoio de nutri¢do, servico de apoio de assistente social, ouvidoria,

seguranga do trabalho e farmdcia interna e externa para distribuicdo de medicamentos aos pacientes.

Abaixo dados de producdo de servicos de apoio de Diagndstico e Terapia:

HOSPITAL DE CAMPANHA COVID ISCL mar-21 abr-21 mai-21 Jun-21
DESCRICAO DO PROCEDIMENTO Qtde Qtde Qtde Qtde
Relatdrio Analitico por grupo de procedimento Qtde Qtde Qtde Qtde
COLETA DE MATERIAL PARA EXAME LABORATORIAL 1012 539 828 1232
DIAGNOSTICO EM LABORATORIO CLINICO 4054 2909 4407 4503
GASOMETRIA 194 121 206 150
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS NA ATENCAO ESPECIAL 740 347 457 618 %
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PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

A) RECURSOS HUMANOS

A unidade manterd a assisténcia médica 24h e equipe de recursos humanos dimensionada para assisténcia
direta do paciente e apoio da unidade, ndo alterando o item para essa renovacdo de Plano de Trabalho, que
tem sido efetivo e operacionalmente eficiente, atendendo as necessidades ora mencionadas,
principalmente em momento onde a concorréncia para contratacdo de recursos humanos, aptos para
servicos de atendimento de urgéncia e emergéncia, principalmente no tocante a servicos médicos, onde

muitas unidades de satde abriram novos leitos e disputam a contratacdo desses profissionais.

QUANTIDADE il
MES VALOR MES
PLANTOES MEDICOS DE 12H
Médico PS das 07h as 19h - diurno
a 0
Médico PS das 19h as 07h — noturno = R> 1000
Intercorréncias em enfermaria
PROFISSIONAIS ASSISTENCIAIS E DE APOIO 29 RS 122.272,24
TOTAL RS 256.072,24
Hospital Campanha - Louveira
Recursos Humanos - Memoéria de Calculo
" Vale Vale
. Salario neargos  Adicional Insalub. Refeigao/
Quant. Categoria Bath (81/1:;(:;128) + Notiirio 40% Tlcla:ér:jsi:. Coats Subtotal
Basica
Sl 3.760,95 338,49 1.086,53 418,00 102,64 282,00 29.943,03
10 Técnicos de
Enfermagem 2.710,18 243,92 759.12 418,00 102,64 282,00 45.158,56
Higiene Hospitalar -
3 Escala 6x1 1.474:27 132,68 383,31 418,00 17300 408,00 8.967,79
Pl Recgpeao 1.602,36 144,21 416,61 418,00 106,64 282,00 14.849,11
i e 3.087,00 277,73  1.09356 418,00 102,64 282,00 10.521,86
8 Ponucladunde Bcesso  ggdy i i) i 4480 L A7an0 - dpsiop s 9879
Auxiliar Administrativo -
1 Rotina administrativa e 3.493,90
A TG HAE AR 2.288,90 206,00 - 418,00 173,00 408,00
e TOTAL 455 272,24

*Hordrios sujeitos e alteragdo adequando a demanda.
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Visando principios de economicidade, fungdes como: técnicos de raio-x e tomografia, servico de nutri¢do
e dietética, assistente social, farmacéutico, informética, rouparia, transporte noturno, RH e outros serdo
utilizados em parceria com a Santa Casa de Louveira, ndo havendo previsdo de custo adicional neste plano de

trabalho. Em caso de outras necessidades ou remanejamento de pessoal serd comunicado.

B) MEDICAMENTOS E MATERIAIS

Estes itens compreendem medicamentos para atendimentos de urgéncias, para uso em pacientes
sintomaticos, incluindo internagdes em enfermaria e casos graves até a possivel transferéncia, além de
materiais para coleta de exames e equipamentos individuais de seguranca.

Podemos considerar os itens da curva ABC, como categorizacdo de estoque e mais relevantes de
acordo com a demanda, na categoria materiais sdo eles: dlcool liquido, luva descartavel, avental
impermeavel, goro descartdvel, mascara N95, mdscara cirtirgica, sondas de sistema fechado para aspiracéo,
filtros HEPA e espagadores para medicagGes em aerossol, na categoria medicamentos dispensados para
pacientes respiratorios: Diclofenaco, dipirona, profenid, dexametazona, sedativos, brometo de rocurdnio,
fentanil, midazolan e antibidticos. Ressaltamos que seguimos os protocolos e as normas de padronizacio
de materiais e medicamentos preconizados pelo Ministério de Salide e AMIB — Associacdo de Medicina
Intensiva Brasileira. E certo que os aumentos de custo de medicamentos refletiram com alta em nossas
despesas gerando as instabilidades de mercado relativas a precos, contratacdes compulsdrias, e exigéncias
de fornecedores relacionadas a prazos minimos para pagamento, inexisténcia de equipamentos e produtos
no mercado e reajustes elevados. Destacamos a reconhecida mundialmente alta nos valores de
medicamentos utilizados no tratamento de COVID19, como sedativos e antibidticos, que sumiram no

mercado, deixando as instituicdes de saude desabastecidas das drogas prioritdrias para manter os pacientes

N>

acometidos por Covid19, gerando alta nos precos de até 200%.
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C) RECURSOS HUMANOS — RESCISOES TRABALHISTAS E 132 SALARIO DE PESSOAL

Valor estimado para despesas com recursos humanos, considerando os devidos créditos de 132 salario de

pessoal e rescisdes trabalhistas com o encerramento das atividades. N3o havendo necessidade de

remanejamento para outra unidade da Santa Casa, os profissionais terdo seus contratos de trabalho

encerrados.

TOTAL

PAGAMENTO UNICO

RESCISOES TRABALHISTAS E 132 SALARIO DE

PESSOAL PARA ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

3 meses

RS 209.547,20

TOTAL

RS 209.547,20

* Valor final pode sofrer alterag@es de acordo com o dia do més da demiss3o.

Hospital Campanha - Louveira

Recursos Humanos — Meméria de Calculo

Quant. Categoria

5 Enfermeiros

10 Teécnicos de Enfermagem
3 Higiene Hospitalar

5 Recepcdo

2 Fisioterapeutas

3 Controladores de Acesso
1 Auxiliar Administrativo

Salario
Bruto

5.603,97
4131,22
2.408.26
258118
4.876.29
2.531,66
2.912,90

Encargos Proporci Proporci

(8% FGTS +
1% PIS)
504,36
371,81
216,74
232,31
438,87
22785
262,16

onal onal13° Subtotal
Ferias  Salario

1.867,99 140099 46.886,56
1.377,07 1.032,81 34.56453
802,75 60207  20.149,08
860,39 64530 21595388
162543 1.219.07 4079831
84389 63292 21.181,58
97097 72823 2437128
TOTAL 209.547,20
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AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO
SERVICOS DE TERCEIROS R$10.000,00 R$10.000,00 R$10.000,00
UTILIDADES PUBLICAS R$780,00 R$780,00 R$780,00

SERVIGOS MEDICOS R$133.800,00 R$133.800,00 R$133.800,00
RECURSOS HUMANOS R$122.272,24 R$122.272,24 R$122.272,24
RESCISOES TRABALHISTAS E 13¢

S ey R$0,00 R$0,00 R$ 209.547,20
MEDICAMENTOS E MATERIAIS

HOSAALARES R$96.147,80 R$96.147,80 R$96.147,80
OUTRAS DESPESAS/EQUIPAMENTOS R$0,00 R$0,00 R$0,00
GENEROS ALIMENTICIOS R$2.232,50 R$2.232,50 R$2.232,50
MANUTENCAO E CONSERVAGAO R$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO R$16.000,00 R$16.000,00 R$16.000,00

TOTAL

R$384.232,54

R$384.232,54

RS$593.779,74

IRMANDADE
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL — RENOVACAO POR PERIODO DE 3 MESES

TOTAL DO PROJETO PARA 3 MESES: RS 1.362.244,82

DESPESAS

Saldrios, FGTS, FGTS sob rescisdo, férias, 132, auxilio creche,
rescisdo, cesta bdsica, vale refeicdo, seguro, transporte,
uniformes

RECURSOS HUMANOS

Auditoria, assessoria juridica, contabilidade, lavanderia,
contratos de manutengdo geral, plataforma de compras,
armazenagem de documentos, sistemas de gestdo, laboratdrios

SERVICOS DE TERCEIRO PJ

Plantdes, interconsultas, consultas, exames, coordenacdes e

SERVICOS MEDICOS PJ . sl
outros servigos médicos

MEDICAMENTOS Drogas, medicamentos e dietas parenterais

MATERIAL MEDICO HOSPITALAR Materiais hospitalares

GENEROS ALIMENTICIOS Pereciveis, descartaveis, padaria, dietas enterais, GLP, agua)

Limpeza, escritdrio, informatica, EPI, gases medicinais,

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO | . ik
impressos, combustiveis)

Materiais de manutencao predial, elétrico, hidraulico, veiculos,

MANUTENGAO E CONSERVACAO L
reposicao de pecas)

UTILIDADES PUBLICAS Telefone, internet, dgua, energia elétrica,

Sindicatos, AssociagOes, despesas legais, locagdo de

OUTRAS DESPESAS : ¥ ; ;
equipamentos, locagdo predial, seguros, correios)

Y
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1. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas
nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Louveira, 05 de julho de 2021

voe Mo G Uigndo |

Aurora Malia Cesar Miranda/ Kafina lia Teixeira dos Santos

Interventora — Responsavel Legal Supgrintegndente

2. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Satde.

U
Eduardo om%dejﬂknezes

Secretdrio Municipal de Satde

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo. C
L ira, d de 2021.
ouveira, __ de e /\,\/\'/'
ESTANI U@TECK
Prefeito Municipyl

Louveira,  de de 2021.

e Louveira
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