IRMANDADE
SANTA CASA

DE LOUVEIRA

PLANO DE TRABALHO

13° TERMO ADITIVO, REFERENTE AO TERMO DE 'CONVfNIO 01/2019.

HOSPITAL DE CAMPANHA - LOUVEIRA
COVID-19

PERIODO: MAIO A DEZEMBRO DE 2021

ENTIDADE: IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA

RUA ARTHUR DE SOUZA SYGEL, N2500 ~ JARDIM VERA CRUZ ~ LOUVEIRA/SP

CNPI: 46.959.862/0001-47

INTERVENGCAO MUNICIPAL — DECRETO MUNICIPAL N2 5520, DE 07 DE AGOSTO DE 2020
RESPONSAVEL LEGAL: AURORA MARIA CESAR MIRANDA —INTERVENTORA MUNICIPAL
RESPONSAVEL PELO PROJETO: NATALIA TEIXEIRA ~ SUPERINTENDENTE

OBIETIVO:

DIANTE DO DECRETO ESTADUAL Ne 64,881, DE 22 DE MARCO DE 2020 E AS CIRCUNSTANCIAS DA PANDEMIA
DE COVID-19, COM A EMINENTE NECESSIDADE DE ACOLHER A POPULACAC LOUVEIRENSE, O PLANO DE

TRABALHO A SEGUIR TEM POR OBJETIVO ATENDER A DEMANDA DE PACIENTES COM SINTOMAS
RESPIRATORIOS E SINDROMES GRIPAIS, SUGESTIVO A COVID-19 EM LOCAL EXCLUSIVO, A TITULO DE “HOSPITAL

DE CAMPANHA — LOUVEIRA, COM AUMENTO DE LEITOS DE ENFERMARIA, AUMENTO DE SUPORTE AQ PRONTO
SOCORRO E REDIMENSIONAMENTO DE PESSOAL PARA ASSISTENCIA DOS PACIENTES.
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_ OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A Santa Casa de Louveira em conjunto com a Secretaria Municipal de Sadde, r%}este enfrentamento a
pandemia de COVID19, trabalhando em total alinhamento para o melhor suporte a vida dos pacientes usuérios
do SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, vem requerer o aditamento do Plano de Trabatho ora aprovado, com os
novos dimensionamentos de acordo com o novo momento da pandemia, considerado o pior desde seu inicio
em 2020. |

Ressaltamos nosso compromisse em’ prestar assisténcia 3 satde, a qualguer pessoa, estimulando o
go%untarxado e solidariedade, € cumprmdo sua visgo em ser o principal apoio municipal para atendimento
.iediato em baixa e média complexidade, sendo o tnico hospital do municipio, onde vem absorvendo 100% da
demanda local, sem necessidade de transferéncias de pacientes do Sistema Unico de Satde para busca de
atendimento em cidades divisas. Este aditamento contempla as necessidades imediatas de atuacio e
intervencio de sadde, assegurando a assisténcia médica de urgéncia e emergéncia aos municipes com suporte

de recursos humanos e equipamentos médicos, para atendimento imediato.

implantacdo da nova ala de enfermaria para internag3o, denominada “Enfermaria I HC”, com 7 leitos

v

para pacientes leves e moderados, com posto de enfermagem 24h e visita médica digria e assisténcia
médica para mtercorrenc&as 24h.
» Redimensionamento de recursos humanos, com profissionais assistenciais e de apmog gualificados para
''''' prestar assisténcia ao paciente e garantir cuidados horizontais continuos até alta, considerando ainda
os indices de absenteismo/afastamentos.
% Instalagdo da rede gases com 20 pastos de consumo e instalacdo de usina prépria de oxigénio com
‘capacidade de produgdo de 240m3/dia, reforgando nosso compromisso com o abastecimento interno
de gases de maneira organizada e segura, diante do novo fluxo de consumo.
» Aquisiciio de materiais hospitalares ¢ insumos carres;;ors'dente aos nimeros de atendimentos para o
adequado funcionamento das unidades. '
% Projecdo para manter ¢ Hospital de Campanha em o,perac;éo até 31 de dezembro de 2021, tendo em
vista a indefinicio da pandemia, as curvas crescentes de atendimento, e as instabilidades instauradas

diante das entregas de vacinas do Estado, paraimunizacdo da populagBo quedeve ocorrer durante todo
O ano corrente. e\
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DA ENTIDADE:

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide: CNES sob n220799817,

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS — PORTARIA N2 824, DE 05 DE JULHO DE

2019, defere a renovacio do CEBAS da Irmandade da Santa Casa de Louveira,

EQUIPE DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
Karina Natélia Teixeira dos Santos
perintendente/Administradora Hospitalar

CRA: 147238

Enfa. Sandra Esdras Nhani de Oliveira
Responsavel Técnica de Enfermagem — Santa {Zasa
COREN: 67.403

Enfo. Rafael Antdnio Casdo

Responsavel Técnico de Enfermagem — Pronto Atendimento
COREN: 416.326

Dr. Hermes Alex do Valle

Diretor Técnico

CRM: 131.083

Dr. Carlos Ramom Jara Tufarri
Diretor Clinico

CRME 073.595

m'rsavemgﬁo MUNICIPAL — RESPONSAVEL LEGAL

Aurora Maria Cesar Miranda
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DIAGNOSTICO E ESTATISTICAS:

A reabertura de Hospital de Campanha, aconteceu no inicio de margo de 2021, com amhdsmenm
moderado e atendendo as necessidades imediatas da populagio, seu dimensionamento foi considerando a base
de dados do exercicio de 2020, até entfio, sendo o més de julho o maior pico de atendimentos. No entanto,
cabe-nos ressaltar que o més de mar¢o de 2021 nos trouxe um novo cendrio, com maior busca de stendimento,
situacdo agravada e maior necessidade de internagBes, motivo este que também gerou alteracbes ao Plano Sdo
“ulo de enfrentamento 3 pandemia do novo coronavirus, do Governo do Estado de Sdo Paulo, gue decretou
Fase de Emergéncia em todo Estado.

Abaixo apresentamos dados do Boletim Oficial do Servigo de Infeccdo Hospitalar, com as novas

informacgdes estatisticas:

Atendimentos por dia no Hospital de Campanha de Louveira em margo de 2021

O7has 19h |59 44|45 | 36 | 60 | 65 156 (59 143 130 134 55165 180144 &1 125 | &
15h 83 07k slgiioi2it2. 498 8; N
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4~ Grafico: Numero de inlernagBbes realizadas na ISCL por SRAG, 202002021,

internacBes SRAG - ISCL 2020/2023.
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Observacio: Em marco o pico de intermnaches supera todo o periodo histérico, abril com leve quaeda em relacdo s margo 2021

Grafico: Total geral de pacientes atendidos mensaimente x média do mesmo periodo - ISCL 2020/2021.

Total gevsl de pacientes stendidos mensalments 2 médis do mesmo periodo - 15CL
2020/2021
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Obaorwreiing A Inba wzol oo refore o media 2 de todos os tasos atendidos desde o primeits na instituicBo. A linha larania se refese ao lotel de
. atendimentos por més em nossa instituiclo. Quands comparamos Uma Com 2 oulrs, podemos obaerver um aumento Ingreme na curvaturs no més de
margo.24
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Grafico: Média mensa! de slendimenios dis nas unklaties respiratirias.

MEDIA GERAL DE ATENDIMENTOS DA 2020/2021 15CL

Observacho: Margo 2021 tem a maitr média, abil oom leve qusts. Sabemos que © Pronto Soconn alende casos de oiangas gripsis. porem o bolatim
g8 produchio didvs de onde tramos satas informantes, ndo compila esles dados vinoculados ao Pronto Socors.

Observa-se que o guantitativo de atendimentos ao longo do ano de 2020, ja foi alcangado no primeiro
guadrimestre de 2021, acarretando as adequac¢bes necessarias neste plano de trabalho e trazendo as novas
necessidades de suporte imediato para salvar vidas. Com a alta demanda e a escassez de insumos, alguns itens
essenciais para tratamento de COVID19 sumiram de circulacdo e outros tiveram alta de precos nacionalmente,

causando impacto imediato nas despesas das instituigBes de saide e busca por novas aquisiches e locacBes de

equipamentos.

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

A) AUMENTO DE RECURSOS HUMANOS

© Hospital de Campanha de Louveira, inigiou seus trabathos considerandeo uma equipe assistencial
de 5 enfermeiros e 10 técnicos de enfermagem, distribuidos em escala 24h por dig, sendo compativel com
as circunstancias e atendimentos para o inicio das atividades e de acordo com as estatisticas internas,

Notoriamente, com o novo cendrio do Estado de S8o Paulo identificamos a necessidade imediata de
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Além do crescente nimerg de atendimentos de pronto socorro, internagbes e indice de

afastamentos, consideramos equipe de recursos humanos para a manutencdo da “Ala de Enfermaria Il” que
contard com 7 (setej novos leitos, que precisam de suporte de técnicos de enfermagem e enfermeiros.
Outra nova demanda ¢é absorver parte da realizaclio de testes rdpidos das Unidades Basicas de Saude,
prezando pela menor circulagio de pacientes nas unidades, os testes do municipio também poderdo ser
feitos dentro do Hospital de Campanha e notificados 3 equipe de Vigilancia Sanitaria, conforme normas
vigentes.
O Hospital de Campanha de Louveira também passara a contar com servigo de farmacia, 12 horas
por dia, para distribuicio de medicamentos prescritos na prépria unidade, ou seja, estaremos também em
combate a disseminac8o da doenca nas farmécias da cidade, postos de entrega de medicamentos e
Unidades Basicas de Saude.
Além disto, prezamos também pela salde fisica e emocional de nossas equipes, que vem
trabathando duramente na linha de frete. Cuidamos para que n#o ocorra sobre carga nas atividades e perca
de gualidade no servigo prestado ao paciente, assim como, respeitar as normas de dimensionamento de

pessoal adequado por cuidado.

Redimensionamento de Recursos Humanos:

\k

uj Baspital 'am;sanha i.owe:ra

6  Enfermeiios  guen05 33849 108653 41800 10264 282,00 3593166

| 16 Técnicos de R Ly e 5 ki
W Er*rfermagem e 271018 >-‘,24-‘3,_92_ 75812 _4.‘1‘8,00“-’ 4.02&64_"‘ 282,00‘»'_'-72.253;76
2 Farmjacéuﬁcas:{i;1"-" 278881 24817 76213 41800 10284 28200 1374765
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B) SERVICOS MEDICOS

Redimensionamento de servicos médicos para atendimento de Pronto Socorro no Hospital de
Campanha, mantendo dois profissionais médicos 24 horas por dia, inclusive mantendo o suporte necessario
para as enfermarias no perfodo noturno, a titulo de intercorréncias fora dos periodos de visita, considerando
a nova capacidade de leitos disponiveis e quantitativo de pacientes internados, gue necessitam de suporte

médico por periodo integral.

| o smsmm;éﬁs o Q%z;;;i}mg . VALORMES
STANTOES MEDICOS DE T2 T

1 Médico para periodo noturno R$1.300,00 e RS 40”300’09
Visitas de enfermaria R$ 1.200,00 _ 31 RS 31209,00
FOTAE e b RS 9750000

€) OUTROS — MANUTENCAO E CONSERVAGAO

Diante do alto consumo de oxigénio medicinal, chegando a necessidade de trocas de cilindros 2
vezes ao dia, ficando expostos a maiores chances de riscos de falta do item de consumo, diante da
escassez da regido e risco de falta no Estado de Sdo Paulo, onde as empresas privadas ndo comportam
a logistica de entrega de cilindros, ndo apresentam mais disponibilidade de tanque de oxigénio para
instalacdo, e outras empresas ndo comportam mais novos clientes, ficando o hospital sujeito ao risco de
falta de entrega mesmo apés pedido de compra confirmado, recorremos a instalagdo de usina para
fornecimento de oxigénio medicinal com fluxo de 10m3®/hora.

Para tanto, foi necessério a rede canalizada de oxigénio, com 20 pontos de consumo e painel de
alarme, cessando o manuseio de cilindros ao lado do leito do paciente, evitando desperdicios e
garantindo manuseio correto e seguro.

A titulo de manutencdo e conservagdo, também faz-se necessario a adaptacdo de espaco fisico,

para aumento de 01 consultdrio médico e 01 sala de descanso para profissionais, assim mantendo a
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organizacio no fluxo de forma que atenda toda a demanda crescente, e acolher os profissionais

com humanizacdo em seu periodo de descanso.

USiNADE OXGEND jaligueimes ms | 5200000

D) AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

Aquisigéio.de aparelho de sistema de alto fluxo nasal, proporcionando ao paciente suporte
ventilatério através de canula nasal, havendo maior conforto ao paciente, toler@ncia ao tratamento ¢
melhora em suas condicBes de oxigenagdo. O tratamento visa qualidade aos pacientes acometidos pela
COVID19, assim como, a necessidade de aquisigio de bombas de infusdo qualificando a dosagem e
distribuiciio de medicamentos de maneira intravencsa e a locacdo de ventiladores pulmonares, para
suporte ventilatério mecanico, essencial no tratamento dos pacientes com sindromes respiratorias.
Qutras necessidades também foram identificadas em cardter emergencial para aquisi¢Bes: suportes de

soros, poltronas para medicacdo, biombos, reguladores de pressio, escadinha de leito, entre outros.

Abaixo quadro de projecdo:

A?ﬁa’em f'pg smam COMPLETO DE

RS 161.450,00

iy = RS 15.000,00

,Samba«é”e infusao' : T e
‘Locacio de Ventt!ador Puimcnar :

Supcfte de Soro -

: Mesa wparte pata pacaen § = Besra Laate
_Arcondicionado o
Armario para vestiario, gcndoi‘as  '
,Armar’xos para posto de enfermagem
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E) MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES

Estes itens compreendem medicamentos para atendimentos de urgéncias, incluindo internagbes em
enfermaria, para uso em pacientes sintomaticos, além de materiais hospitalares para coleta de exames e
equipamentos de prote¢dio individual para equipe. Inclui-se como principals itens, luvas descartaveis,

aventals, toucas, mascaras, sondas, soros fisioldgicos, antibiéticos e demais medicamentos.

Mantendo os protocolos e as normas de padronizacdo de materiais e medicamentos preconizados
- pelo Ministério de Saude, provisionamos o aumento de itens a serem disponibilizados de acordo com a
demanda de Pronto Socorro e Internacdo, considerando ainda o aumento de pre¢os de mercado e consumo

atual.

F) PRESTADORES DE SERVICOS

Servicos necessarios para suporte de atendimento e seguranca operacional das atividades de satde,
como: laboratério de anélises clinicas, exames de gasometria, servigos de lavanderia/rouparia (fornecimentos
de lencéis, cobertores, roupas privativas para equipe, camisolas para pacientes} e manutencdo em

equipamentos em geral, entre outros.

| PRESTADORES DE SERVICOS -~ ~ Mensal | R$18.000,00 |
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PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

A) RECURSOS HUMANOS ~ RESCISOES TRABALHISTAS

Com o encerramento das atividades, n3c havendo necessidade de remanejamento para outra

‘unidade da Santa Casa, os profissionais terdo seus contratos de trabalho encerrados, sendo assim, abaixo

segue calculo médio de rescisio trabalhista para os funcionérios conforme previsto na Consolidacdo das Leis
de Trabalho.

T Pé&AMENTO
Rﬁmséas TRASA!.W&TAS L TQTM. ONICO
32
Rescsséas TRABALHISTAS PARA N
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES funciondrios | RS 263.898,48
_ 7 meses _ . ‘
TOTAL | oo b 0 TRE263.898.48

"'Rw;a%mf_{iammnha i.mm:fa ‘ :,;"-:"'_ffz':”-f.'ii

6 Enformeiios . 560397 50436 186 5 eTaT182
16 Técnicos de ﬁnfemaggm 413122 371181 137707 240988 13263985
3 Famacéuticas 458255 41242 152151 267315 2758630
4  Higiene Hospitalar 240826 21674 80275 140482 19330.27
1. Recepgio | 258115 232,31 . 860, 3% 150569 5.179.57
et Auxziiarédmmmzmw i et SN
2 262 ﬁ?ﬁ 97 18991 . ssa»z&
2 R:}!ma aémams:m&waafam 2%‘2% % : : L
3 leadha i T@T&i. -'--2838%,,66

% {



CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

PRESTADORES DE SERVICO

SEREYE P R
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R$36.000,00 | R318.000,00 | R$18.000,00 | RS18.000,00 | R$18.000,00 | R$18,000,00 | R$18.000,00

UTILIDADES PUBLICAS R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
HONORARIOS MEDICOS R$155.000,00 | R$77.500,00 | R377.500,00 | RE77.500,00 | R$7Z500,00 | R$77.500,00 | R$77.500,00
RECURSOS HUMANOS R5287.695,46 | R$143.847,73 | RS143.847,73 | R$143.847,73 | R$143.847,73 | R$143.847,73 | R$143.847,73
RESCISOES TRABALHISTAS R$0,00 R50,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00 R$263.898,48
MEDICAMENTOS E MATERIAIS R$112.172,42 | R856.086,21 | R$56.086,21 | R$56.086,21 | R$56.086,21 | R$56.086,21 | R$56.086,21

EQUIPAMENTOS MEDICOS R$161.450,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
GASES MEDICINAIS ~ Locagiio R$104.000,00 | R$52.000,00 | R$52.000,00 | R$52.000,00 | RS52.000,00 | R$52.000,00 | R$52.000,00

L MANUTENCAO E CONSERVACAQ R$0,00 RS0,00 R$0,00 RS30,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
JUTROS EQUIPAMENTOS R$30.000,00 | R$15.000,00 | R$15.000,00 | R$15.000,00 | R$15.000,00 | R$15.000,00 | R$15.000,00

QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

PRESTADORES DE SERVICO

R$0,00

R$0,00

R$0,00

RS 144.000,00

UTILIDADES PUBLICAS RS -
HONORARIOS MEDICOS RS 620.000,00
RECURSOS HUMANOS RS 1.150.781,84
RESCISOES TRABALHISTAS RS 263.898,48
MEDICAMENTOS E MATERIAIS RS 448.689,68
EQUIPAMENTOS MEDICOS RS 161.450,00
~ASES MEDICINAIS ~ Locaglio RS 416.000,00

MANUTENCAOC £ CONSERVACAD RS “
OQUTROS EQUIPAMENTOS RS 120.000,00

QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO RS -

R$0,00

R$0,00

R30,00

R$0,00
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1. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situaclo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgdo ou entidade da
Administragio Plblica, que impega a transferdncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas
nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Louveira, 30 de abril de 2021

Aumm Maﬂa Cesar Msranda

Enterventora - Responsavel
legal

2. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipatl de Satde.

Louveira, ___ de de 2021,

Eduardo (‘:‘mﬁ&\ /e( Menezes

Secretdrio Municipal de Satide

a
Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo. '

Louveira, ___de de 2021. o /L/\ /

L STECK
icing! de Louveira

IRMANDADE
DE LOUVEIRA
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