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+. PLANO DE TRABALHO ~ IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA
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fa, AUXILIO FINANCEIRO
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A Sd_ Santa Casa de Louveira é um hospital filantrépico, localizado 3 Rua Arthur de Souza Sygel, n® 500,
no Bamfojd Vera Cruz, na cidade de Louveira — SP.
Trata-?;é do tnico estabelecimento de satide da cidade com leitos de internacdo. A entidade mantenedora

éa Irmgndade da Santa Casa de Louveira, criada no dia 12 de maio de 1962, como associagdo civil
benef cente, sem fins lucrativos ou econdmicos, com inscrico no CNPJ niimero 46.959, 862/0001-47 e

port

rg ‘do certificado de entidade beneficente de assisténcia social em sadde, cadastrada sob numero

de CNES 2079917.
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© a) “Caracteristicas da Instituig3o

Suas atividades enquadram-se na baixa e média complexidade assistencial e sdo estes:

L ]

Atendimento imediato 24 horas, com plantonistas de Clinica Geral, Pediatria, Cirurgia,
Ginecologia, Obstetricia e Anestesia na drea de Pronto Socorro da SCL;

Atendimento em Unidade de Terapia intensiva (UTI) nivel I;

Atendimento em Clinica Médica e Pediatria, em regime de Pronto Atendimento (PA) 24 horas, em

unidade localizada a trés quildmetros do campus principal da SCL, @ Rua Luis Martins Cruz 63,

‘Bairro Santo Antdnio, Louveira;

Realizagbes de cirurgia eletivas e emergéncias nas especialidades de Urologia, Ortopedia,
Ginecologia/Obstetricia, Dermatologia, Cirurgia reparadoras, e cirurgia em geral de média e baixa
complexidade;

Atendimento ambulatorial nas seguintes especialidades de referéncia municipal: anestesiologia;
cirurgia pediatrica; cirurgia plastica; cirurgia geral; cirurgia vascular; neurologia; ortopedia;
otorrinolaringologia e urologia;

Internagdo hospitalar, por meio de 41 leitos distribuidos em enfermarias masculinas e femininas,
para casos clinicos, cirtirgicos, obstétricos e pediatricos;

Apoio ao diagndstico préprio na drea de radiologia geral e terceirizado nas dreas de analises
clinicas e patologia cirdrgica;

Atendimento imediato 24 horas, nas solicitacBes pré-hospitalares.
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It - DADOS CADASTRAIS

Méfgéb / Ehtidade

IRMANDADE
DE LOUVEIRA

CNP)

Irmandade Santa Casa de Louveira 46.959.862/0001-47
Endereco

Rua Arthur de Souza Sygel, 500 — Jardim Vera Cruz.

Cidade UF CEpP Telefone:

Louveira Sp 13.290-000 {19) 3848-8910
E-mail Institucional

contato@iscl.org.br

Conta-Corrente Banco Agéncia Praga Pagamento
7849-2 BRASIL 2254-3 Louveira

Nome do Représentante Legal

Nomé do Respénsévei“récnié do (Prj to

Cargo
Luiz Antonio dos Santos Provedor
RG/CI Orgdo Expedidor CPF
9.070.909 SSP-Sp 781 643 388-34
Endereco Residendial {rua, bairro, n2, etc)
Avenida Arthur de Souza Sygel, 517 - Jd. Vera Cruz
Cidade UF CEP
Louveira SP 13.290-000
E-mail Telefone
contato@iscl.org.br {19) 3848 8910

, éérgo/Fungéd )

Karina Natalia Teixeira dos Santos

Administradora Hospitalar

RG/CI Orgdo Expedidor

CPF

43.374.593-9 SSP/SP

369.340.458-58

Endereco Residencial (rua, bairro, n?, etc)

Rua Cassio Ricardo Melin, 100 — Quinta das Videiras

Cidade UF CEP

Louveira sp 13.290-000
E-mail Telefone
natalia.teixeira@iscl.org.br 19 3848 8910
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IRMANDADE
DE LOUVEIRA
1§ — EQUIPE DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Dr, Hermes Alex do Valle
Diretor Técnico- CRM 131.083

Dr. Aulus Sevenius Fontes
Diretor Clinico - CRM 081.242

Enfa. Sandra Esdras de Oliveira
Responsavel Técnica de Enfermagem Santa Casa — COREN 67.403

Enfa. Filomena Ruas Leal
Responsdvel Técnica de Enfermagem Pronto Atendimento — COREN 67.403

IV — QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto Descri¢io
Custeio Pagamento do 1392 Salario

a) ldentificacdo do Objeto

O valor de R$660.809,57 {Seiscentos e sessenta mil, oitocentos e nove reais e cinquenta e sete centavos)
disponibilizado para custeio sob aporte financeiro, serd destinado para a Folha de Pagamento do 132
salario no ano de 20189 dos colaboradores do Hospital.

b) Justificativa

Atualmente a Santa Casa de Louveira realiza 90% de seus atendimentos para o Sistema Unico de Satde,
através de contrato de prestagdo de servigos com o municipio, contrato este que viabilizou para o ano de
2019 a demanda de outros tipos de custeio como, materigis de consumo (medicamentos, materiais
hospitalares, materiais de higiene, descartdveis...), despesas com utilidades publicas, manutencéo,
servicos medicos, e parte das despesas de Recursos Humanos, ficando assim por contrapartida da
instituicdo a complementacdo financeira dos materiais de consumo, manutenc¢do e conservacdo. Tendo
em vista esse aporte financeiro no valor de R$660.809,57 {Seiscentos e sessenta mil, oitocentos e nove
reais e cinquenta e sete centavos) serd possivel o encerramento do exercicio "honrando todas as despesas
de seus colaboradores. 2




IRMANDADE

DE LOUVEIRA
Visando sempre o atendimento o que rege a Constituicdo Federal:

“Art. 196. A salide é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas
que visem a redugdo dos riscos de doenga e de outros agravos e o acesso universal e igualitdrio as agbes
e servigos para sua promogdo, protecdo e recuperaciéo”.

Seguindo também a PORTARIA N¢ 1.820, DF 13 DE AGOSTO DE 2009 do MINISTERIO DA SAUDE, onde a
IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA tem como prioridade alcancarmos a meta de um excelente

trabalho, e para tanto, contamos com pessoas qualificadas e capacitadas compondo nosso quadro de
profissionais.

Com o aporte financeiro contemplado pela Secretaria de Satde no valor de R$660.809,57 {Seiscentos e
sessenta mil, oitocentos e nove reais e cinquenta e sete centavos) visamos a utilizacdo para quitacio do
13° saldrio de pessoal do exercicio vigente, considerando com primazia a prestacdo do servigo humano,
mantendo a seriedade e comprometimento com nossos colaboradores, que mantem a ligacdo direta com
o cliente através de atendimento especializado e humanizado, executando assim a atividade fim da
instituicdo, ou seja, os cuidados médicos hospitalares.

c) Etapas ou Fases de Execucdo

i Pagamento do 132 salario 30 dias 660.809,57

Total 660.809,57

IV~ PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

1 Custeio ~ Pagamento folha 132 salario 660.809,5 100
Total 660.809,57 100

V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Dezembro/2019 Custeio — Pagamento folha 132 salario RSO RS 660.809,57
Total RSO RS 660.809,57
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IRMANDADE
DE LOUVEIRA
VI~ PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO

- Inicio: 02/12/2019
- Duragdo: 30 dias

1. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de
prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas
da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer érgéo ou entidade da Administracio Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste
Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Louveira, 13 de bﬁ'%«%bw de 2019.

Luiz Antonio dos Santos 4rina )a’téﬁa Teixeira Santos
Provedor Adpinigtradora
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2. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Saude.
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José Ca

Secretério‘%M'unicipa! de Satde
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Louveira, 20 de SE24mbas de 2019.

s

rlos Bellussi

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo. )

)
Louveira, 20 de Df&%ﬂméw de 2019. V’M

Nicolau Finafnore Junior
Prefeito Munitipal de Louveira
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