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PLANO DE TRABALHO

HOSPITAL DE CAMPANHA - LOUVEIRA
COVID-19

PERIODQ: FEVEREIRC A JULHO DE 2021

ENTIDADE: IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA

RUA ARTHUR DE SOUZA SYGEL, N2500 ~ JARDIM VERA CRUZ — LOUVEIRA/SP

CiNPJ: 46.959.862/0001-47

INTERVENCAO MUNICIPAL — DECRETO MUNICIPAL N2 5520, DE 07 DE AGOSTO DE 2020
RESPONSAVEL LEGAL: AURORA MARIA CESAR MIRANDA — INTERVENTORA MUNITIPAL
RESPONSAVEL PELO PROJETO: NATALIA TEIXEIRA — SUPERINTENDENTE

OBIETIVO:

DIANTE DO DECRETO ESTADUAL N 64.881, DE 22 DE MARCO DE 2020 £ AS CIRCUNSTANCIAS DA PANDEMIA
DE COVID-19, COM A EMINENTE NECESSIDADE DE ACOLHER A POPULAGCAO LOUVEIRENSE, O PLANO DE
TRABALHO A SEGUIR TEM POR OBJETIVO ATENDER A DEMANDA DE PACIENTES COM SINTOMAS

RESPIRATORIOS E SINDROMES GRIPAIS, SUGESTIVO A COVID-19 EM LOCAL EXCLUSIVO, A TITULO DE “HOSPITAL
DE CAMPANHA — LOUVEIRA, EVITANDO ASSIM O CONTATO ENTRE PACIENTES DE QUTRAS PATOLOGIAS E

RESPIRATORIOS DE MANEIRA SEGURA E QUALIFICADA.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» FUNCIONAMENTO 24 HORAS;
» ORGANIZAR O SISTEMA DE SAUDE QUE ATUALMENTE APRESENTA ATENDIMENTO EM PRONTO
SOCORRQ DE COVID19 E DEMAIS PATOLOGIAS;
» ATENDER CASOS ESPECIFICOS RESPIRATORIOS, SUGESTIVO A COVID1S;
»~ OFERTAR 10 LEITOS DE INTERNACAO PARA CASOS LEVES E MODERADOS — ENFERMARIA
» ESTABELECER FLUXO ADEQUADO DE ATENDIMENTO;
»~ CLASSIFICAR CASQOS SUSPEITOS;
» DIAGNOSTICAR E ORIENTAR CASOS LEVES;
» INTERNAR CASOS MODERADOS;
» ENCAMINHAR CASOS GRAVES PARA A EXTENSAQ DE UTI DA SANTA CASA DE LOUVEIRA;
» MEDICAR E COLHER EXAMES NECESSARIOS;
» ACOMODAR CASOS LEVES EM OBSERVACAO;

» GERAR DADOS ESTATISTICOS E ESTRATEGICOS PARA SUPORTE MUNICIPAL EM COMBATE A
PANDEMIA.

ESTRUTURA DE ATENDIMENTO:
ANEXO | - PLANTA DA ESTRUTURA FISICA COM FLUXO DE ATENDIMENTO
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DA ENTIDADE:

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde: CNES sob n22079917.
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS - PORTARIA N2 824, DE 05 DE JULHO DE

2019, defere a renovacdo do CEBAS da Irmandade da Santa Casa de Louveira.
EQUIPE DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Karina Natalia Teixeira dos Santos
perintendente/Administradora Hospitalar

CRA: 147238

Enfa. Sandra Esdras de Oliveira

Responsavel Técnica de Enfermagem — Santa Casa

COREN: 67.403

Enfo. Rafael Antonio Casdo
Responsavel Técnico de Enfermagem — Pronto Atendimento

COREN: 416.326

Dr. Hermes Alex do Valle
Diretor Técnico

CRM: 131.083

Dr. Carlos Ramom Jara Tufarri

Diretor Clinico
CRM: 073.595

INTERVENCAO MUNICIPAL

Dr. Eduardo Gomes de Menezes e Aurora Maria Cesar Miranda
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DIAGNOSTICO E ESTATISTICAS:

No exercicio de 2020, em diversos momentos a Santa Casa de Louveira fez frente aos atendimentos em
combate a Pandemia de COVID19, no tocante a Pronto Socorro, Internacdes de Enfermaria e Unidade de
Terapia Intensiva, exercendo assim sua missio de prestar assisténcia a saude, a qualguer pessoa, estimulando
o voluntariado e solidariedade, e cumprindo sua visao em ser o principal apoio municipal para atendimento
imediato em baixa e média complexidade. Ainda, considerando ser o tnico hospital do municipio e possuir de
equipe técnica adeguada, apresentamos este Plano de Trabatho para execugdo e gestdo do Hospital de
Campanha — Louveira, com vigéncia para o perfodo de 6 (seis) meses, que porventura, podera ser alterado com
~djtamento deste Plano de Trabalho.

Como subsidio estatistico para este Plano de Trabalho, segue abaixo o Boletim do Servigo de Controle
de Infeccdo Hospitalar — Santa Casa de Louveira, realizado através de levantamento de dados a partir de 17 de
abril de 2020, com o inicio do hospital campanha C.R.L, administrado pela Irmandade Santa Casa de Louveira,
seguido do seu encerramento de atividades e abertura das unidades respiratérias no Pronto Socorro e Pronto
Atendimento, até o dia 14 de janeiro de 2021.

Podemos observar no grafico abaixo que no més de dezembro de 2020 os atendimentos ultrapassaram
o chamado “pico” do més julho de 2020, o que certamente nos direciona para a retomada do Hospital

Campanha, com atendimentos imediatos e precaucdo para novos de cases de infeccdo.
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Segue abaixo dados dos atendimentos realizados nas unidades respiratorias da Santa Casa de Louveira e
Pronto Atendimento nos ultimos 3 (trés) meses, onde podemos observar o crescimento da procura por

atendimento imediato. Ressaltamos que a Santa Casa de Louveira ja possui uma série histérica com média de

3.047 atendimentos/més de Pronto Socorro de outras patologias.
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A reabertura de Hospital Campanha, também se faz necessaria devido a taxa de ocupacio de leitos da
Santa Casa de Louveira que por diversos meses esteve proximo da ocupacdo totat, como podemos observar no
quadro abaixo, o que acarretou a suspensdo temporaria de cirurgias eletivas e a baixissima taxa de

disponibilidade de leitos para internagdo de casos de urgéncia e emergéncia, partos normais e cesarias e leitos

na Unidade de Terapia intensiva,

INDICADORES HOSPITALARES fan<20 | fev-20 | mar20 | abr-20 | mal-20 jun-20 - juld0- | age-20: set20 | out-20 | nov-20 | dexd0 | TOTAL Mhéi?:i.
PORCENTAGEM OCUPACAD |CLINICA MEDICA 91.00% | 70.00% { 84 0% | B2 00% | 28.00% | 80.00% | 42.00% | 56.00% | 65,00% | 81.00% | 67 00%, 85.00% 801,00% 66,75%
PORCENTAGEM OCUPACAC |UTI T4 00% | 34 00% | 52 00% | 87.00% | 51 00% | 72.00% | 86 00% | 62.00% | 44 00% | 47 00% 2000%; 21 00% | 620,00% §1,67%

AS ATIVIDADES SERAO ORGANIZADAS EM 3 ETAPAS:

~Inicio da montagem do hospital com maveis e equipamentos, testagem dos fluxos e implantagdo dos
protocolos de seguranga com a equipe interna, considerando os fluxos necessarios para pacientes que,
porventura, necessitem de exames de raio-x, tomografia e/ou internag¢do na Unidade de Terapia Intensiva no
complexo do Centro de Diagnostico por imagem de Louveira e na Santa Casa de Louveira.

\ 2 - Inicio dos atendimentos de triagem, pronto socorro € internacdo, estimando a média didria de ate

o~ atendimentos por dia de Pronto Socorro, com disponibilizagao de espago para medicagdo e observacao de
casos leves, disponibilizagdo de 10 leitos de internagdo com suporte médico e de enfermagem 24 horas para
casos moderados, com a possibilidade de ampliagdo para ate 14 leitos se necessario, sendo como referéncia de

suporte avancado a vida os leitos na UTl da Santa Casa de Louveira e/ou a regulacio via sistema CROSS.

— Encerramento das atividades com as devidas prestaces de contas ao municipio e demais érgdos

necessarios, e rescisdes de contratos de trabatho.

Contudo, comprometemo-nos em qualquer tempo com O fornecimento de quaisquer informacsdes
necessarias para controle estatistico e a¢des do Comité de Combate a COVID19, Secretaria Municipal de Saude

e Comisstes Epidemioldgicas Municipais.
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A} LOCAL — UTILIDADES PUBLICAS E INSTALACOES

0 Hospital de Campanha — Louveira, sera instalado no piso inferior do Centro de Reabilitagdo de
Louveira, em local apropriado e cedido pela Prefeitura Municipal de Louveira, com entrada e fluxo exclusivos
para pacientes com sintomas respiratorios. A localidade ¢é apropriada principalmente devido a
disponibilizagio de equipamento de raio-x e tomografia na unidade, alem da proximidade com as
instalacBes da Santa Casa de Louveira, proporcionando maior agilidade e suporte em casos considerados
graves.

Para execucdo deste Plano de Trabalho, focando na economicidade de investimentos, é necessario
a utilizacio de méveis e equipamentos disponibilizados pelo municipio, destinados para tal finalidade, que
se encontram no arsenal do Centro de Reabilitagdo. Sendo eles: dispenser de alcool gel, papel toalha e
sabonete, mesas auxiliares de leito, colchdes, travesseiros, mesas administrativas, biombos, escadinhas de
leito, fluxdmetro, valvulas de oxigénio, maca de consultoric médico, poltronas de medicagdo, longarinas,

~ cadeiras, cadeira de roda, cadeiras de banho, suporte de soro e outros que forem necessarios.

Estimamos abaixo as despesas considerados essenciais para funcionamento:

INTERNET RS 400,00
1 LINHA TELEFONICA RS 380,00
SERVICO DE INSTALAGAO DE INTERNET E

PROCESSAMENTO DE DADOS RS 800,00

LIMPEZA DE CAIXA D’'AGUA E ANALISE DE

POTABILIDADE

{Haverd consumeo de dgua por parte da

populagdo e equipe) RS  1.170,00
SERVICO DE DEDETIZACAO

(Eliminar risco de animais pegonhentos

como escorpido) RS 350,00
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PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

A) RECURSOS HUMANOS

A unidade contara com assisténcia média 24h e 29 funcionarios que atuardo na assisténcia e apoio da

unidade.
QUANTIDADE
MES VALOR MES

PLANTOES MEDICOS DE 12H

1 Médico PS das 07h as 1%h - diurno

1 Médico PS das 19h as 07h — noturno

1 Médico intermediario horario de pico, 93 RS 133.800,00

cobertura de almogo/janta 09h as 21h

Visitas na enfermaria

PROFISSIONAIS ASSISTENCIAIS E DE APOIO 29 RS 122.272,24

TOTAL RS 256.072,24

Hospital Campanha - Louveira
Recursos Humanos - Memoria de Calculo
Encargos Vale Vale
. Salario A Adicional Insalub. Refeicao/
Quant. Categoria Base 1t ﬁ {g;rssi *  "Noturno 40% T{qag:isig. Cesta Subtotal
Basica
5 Enfermeiros - 1

profissional por plantéo 3.760,95 338,49 1.086,53 418,00 102,64 28200 29.943,03
Técnicos de
Enfermagem

10 1 técnico no servico de
triagem e 1 técnico na
medicacgao/enfermaria
Higiene Hospitalar -

3 Escala 6x1 - 1 8.967.,79
profissional por periodo 1.474,27 132,68 383,31 418,00 173,00 408,00

Recepcéo - 1
profissional por plantdo  1.602,36 144,21 416,61 418,00 106,64 282,00 14.849,11

2.710,18 243,92 759,12 418,00 102,64 282,00 45.158,56

2  Fisioterapia-notumo 5 5a7 00 27773 1.09356 41800 10264 28200 10.521,86

3  Controlador de AGESSO 4 93g 44 174,52 - 418,00 17300 4080  O3%79°
Auxiliar Administrativo -
1 Rotina administrativa e 3.493,80
Rofina administiaiva e 2ese0 206,00 ] 41800 173,00 408,00
29 TOTAL 455 27224

*Horarios sujeitos e alteracio adequando a demanda.
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visando principios de economicidade, fungdes como: técnicos de raio-x e tomografia, servico de nutri¢do
e dietética, assistente social, farmacéutico, informatica, rouparia, transporte noturno, RH e oufros serdo
utilizados em parceria com a Santa Casa de Louveira, ndo havendo previsdo de custo adicional neste plano de

trabalho. Em caso de outras necessidades ou remanejamento de pessoal sera comunicado.

B) MEDICAMENTOS E MATERIAIS

Estes itens compreendem medicamentos para atendimentos de urgéncias, incluindo internagdes em
enfermaria e Unidade de Terapia Intensiva, para uso em pacientes sintomaticos, além de materiais para
coleta de exames e EPU's.

Para tal estimativa utilizamos a metodologia de estudo dos custos praticados de abril/2020 a
janeiro/2021 na Santa Casa de Louveira, onde a farméacia possui total controle em sistema dos
medicamentos e materiais que foram utilizados para pacientes respiratorios/COVID19. O estudo encontra-
se na administracdo farmacéutica da institui¢do, ndo incluindo estatisticas de outros hospitais campanhas
anteriores, que porventura, havera necessidade de aditamento deste.

Podemos considerar os itens da curva ABC, como categorizacdo de estoque e mais relevantes de
acordo com a demanda, na categoria materiais sdo eles: alcool liquido, luva descartavel, avental
impermeadvel, goro descartavel, mascara N95, méascara cirtirgica, sondas de sistema fechado para aspiragdo,
filtros HEPA e espacadores para medicacbes em aerossol, na categoria medicamentos dispensados para
pacientes respiratorios: Diclofenaco, dipirona, profenid, dexametazona, sedativos, brometo de rocurénio,
fentanil, midazolan e antibidticos. Ressaltamos que seguimos os protocolos e as normas de padronizagao
de materiais e medicamentos preconizados pelo Ministério de Satde e AMIB — Associag8o de Medicina

Intensiva Brasileira.

MEDICAMENTOS pS/Enfermaria | RS 56.355,04
MATERIAIS HOSPITALARES ps/Enfermaria | RS 39.792,76
TOTAL RS 96.147,80
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C) EQUIPAMENTOS MEDICOS

Estes itens compreendem equipamentos para atendimento nas instalacbes do Hospital Campanha pronto

socorro e enfermaria.

AQUISICAO DE ESTETOSCOPIO RS 2.070,00

D) OUTROS EQUIPAMENTOS

Estes itens compreendem equipamentos para montagem do fluxo de atendimento, ndo disponiveis para

utilizacio no Hospital de Campanha.

AQUISICAO DE BIOMBOS RS 13.750,00
AQUlSlQﬁ\O DE 2 BEREDOUROS —-1
Recepcdo e 1 na Enfermaria RS 900,00

E) GASES MEDICINAIS

Estes itens compreendem cilindros de oxigénio medicinal para atendimento nos leitos da enfermaria.

GASES MEDICINAIS RS 15.232,50

F}) OUTROS
Estes itens compreendem materiais de limpeza e desinfeccdo, de escritério como folha sulfite,
impressos, cracha de identificagdo, entre outros necessarios para o funcionamento da unidade, assim

como servicos de lavanderia.

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO RS 16.000,00

10
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A) RECURSOS HUMANOS ~ RESCISOES TRABALHISTAS

Com o encerramento das atividades, ndo havendo necessidade de remanejamento para outra unidade da

Santa Casa, os profissionais terdo seus contratos encerrados.

PAGAMENTO
TOTAL UNICO
RESCISOES TRABALHISTAS PARA
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES 6 meses RS 101.311,08
TOTAL RS 101.311,08
Hospital Campanha - Louveira
Recursos Humanos — Memoria de Calcuio
. Salario Encargos  proporcional  Proporcional
Quant. Categoria Bruto 8% Fg‘g +1% Férias 12° Salario Subtotal
5  Enfermeiros - 1 profissional 5.603,97 504,36 1.867,99 2.801,99 25.871,66
por plantao
Técnicos de Enfermagem
1 técnico no servigo de
10 triagem & 1 técnico na 4.131,22 371,81 1.377,07 2.065,61 38.144,93
medicagdo/enfermaria
Higiene Hospitalar - Escala
3 6x1 - 1 profissional por 2.408,26 216,74 802,75 1.204,13 6.670,88
periodo
5 g:f‘fggao - 1 profissional por 5 ggq 15 232,31 860,39 1.290,59 11.916.45
2 Fisioterapeutas - noturno 4.876,29 438,87 1.625,43 2.438,15 9.004,88
3 g@‘;‘:}f"“d"‘es de ACesSO - 2.531,66 297,85 843,89 1.265.83 7.012,70
Auxiliar Administrativo -
1 Rotina administrativa e 2.912.80 262,16 970,97 1.456,45 2.689,58
faturamento de FAA
29 TOTAL 101.311,08

* Valor final pode sofrer alterages de acordo com o dia do més da demissdo.

11



VO

RMANDADE "%
DE LOUVEIRA

"~

AN

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

T JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO
PRESTADORES DE SERVICD R$ 2.320,00 R%0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RSD,00
UTILIDADES PUBLICAS R$0,00 R$ 780,00 RS 780,00 R$ 780,00 RS 780,00 RS 780,00 R$ 780,00
HONORARIOS MEDICOS R$0,00 RS 133.800,00 | R$133.800,00 | R$133.800,00 | R$133.800,00 | R$133.800,00 | RS 133.800,00
RECURSOS HUMANOS R$0,00 R6122.27224 | R$12227224 | R$122.272,24 | R$ 12227224 | R$122.272,24 | R$122272,24
RESCISOES TRABALHISTAS R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$101.311,08
MEDICAMENTOS E MATERIAIS R$0,00 RS 96.147,80 | R$96.147,80 | R$96.147,80 | R$96.147,80 | RS96.147,80 RS 96.147,80
EQUIPAMENTOS MEDICOS R$2.070,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R30,00 R$0,00 R$0,00
GASES MEDICINAIS R$0,00 R6 1523250 | R$15232,50 | R$15.23250 | R$15.232,50 | R§15.232,50 RS 15.232,50
OUTROS EQUIPAMENTOS RS 14.650,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R40,00 R$0,00
GUTROS MATERIAIS DE R$0,00 R616.000,00 | R$16.000,00 | R$16.000,00 | R$16000,00 | R$16.000,00 R$16.000,00
CONSUMO
TOTAL R$ 1904000 | R$384.232,54 | R$384.232,54 | R$384.232.54 | RS 38A.232.54 RS 384.232,54 | RS 485.543,62

TOTAL DO PROJETO PARA 6 MESES: R$ 2.425.746,32

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:

ETAPA 1 — 04 de fevereiro de 2021

ETAPA 2 — 08 de fevereiro de 2021

FTAPA 3 - 31 de julho de 2021

12
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1. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer orgdo ou entidade da
Administragio Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dota¢Bes consignadas
nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Louveira, 04 de fevereiro de 2021
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. \Ay’rora Maria Cesar Miranda

"pixeira dos Santos

l Interventora

|

| - |

2. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Satide.

Louveira, ____de de 2021,

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

Louveira, ___de de 2021.
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