PLANO DE TRABALHO - IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA

OBIJETO: PORTARIA GM/MS N 2.237 DE 02 DE SETEMBRO DE 2021
MINISTERIO DA SAUDE
Estabelece recursos financeiros a Estados, Distrito Federal e Municipios para o
enfrentamento das demandas assistenciais geradas pela emergéncia de satde ptiblica
de importancia internacional causada pelo novo Coronavirus.

ENTIDADE: IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA

RUA ARTHUR DE SOUZA SYGEL, N2500 — JARDIM VERA CRUZ ~ LOUVEIRA/SP

CNPI: 46.959.862/0001-47

INTERVENCAD MUNICIPAL ~ DECRETD MUNICIPAL N2 5520, DE 07 DE AGOSTO DE 2020
RESPONSAVEL LEGAL: AURORA MARIA CESAR MIRANDA — INTERVENTORA MUNICIPAL

i~ introduciio

A SCL — Santa Casa de Louveira & um hospital filantrépico, lovalizado 3 Rua Arthur de Souza Sygel, n 500, no
Bairro jd. Vera Cruz, na cidade de Louveira — SP.

Trata-se do Unico estabelecimento de satde da cidade com leitos de internagdo. A entidade mantenedora é a
irmandade da Santa Casa de Louveira, criada no dia 19de maio de 1862, como associacio civil beneficente, sem
fins lucrativos ou econdmicos, com inscricde no (NP ndmero 46.959.862/0001-47 e portadora do
certificado de entidade beneficente de assisténcia social em salde, cadastrada sob nimero de ONES:

2078817,

Atualmente sob intervengio municipal através do decreto n® 5.816 de 10 de agosto de 2021, sendo

representada entdo pelo gestor municipal de saude. E

e



a) Caracteristicas da Instituicdo

Suas atividades enguadram-se na baixa e média complexidade assistencial e s¥o estas:

Atendimento imediato 24 horas, com plantonistas de Clinica Geral, Pediatria, Cirurgia,

Ginecologia, Obstetricia e Anestesia na drea de Pronto Socorro da SCL;
Atendimento em Unidade de Terapia Intensiva (UT();

Atendimento em (linica Médica ¢ Pediatria, em regime de Pronto Atendimento [PA),
em unidade localizada a trés quildmetros do prédio principal da 5CL, & Rua Luis Marting Cruz

£3, Bairro Santo Antdnig, Louveirs;

RealizacBes de cirurgia eletivas e emergéncias nas especiatidades de Urologia, Ortopedia,
Ginecologia/Obstetricia, Dermatologia, Cirurgia reparadoras, e cirurgia em geral de média

e haixa complexidade;

Atendimento ambulatorial nas seguintes especialidades de referéncia municipal:
anestesiologia; cirurgia pediatrica; cirurgia plastica; cirurgia geral; cirurgia vascular
neurclogia; oriopedia; otorring; proctologists; urologista; ginecologista;

gastroenterologista; dermatologista; mastologista e cirurgia ginecologica;

Internacdo hospitalar, por meio de 36 leitos distribuidos em enfermarias masculinas

e femininas, para casos clinicos, cirdrgicos, obstétricos e pediatricos;

Apoio ao diagndstico préprio na drea de radiologia geral e terceirizado nas areas de

analises clinicas e patologia cirdrgics;
Atendimento do Hospital de Campanha de COVID1S;
Centro de Diagndstico por Imagem de Louvelirg;

Atendimento imediato 24 horas, nas solicitagfes pré-hospitalares.
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It - DADOS CADASTRAIS

“Grgdo/ Entidade

CNBRS

irmandade Santa Casa de Louveira

46.959.862/6001-47

Enderego

Rua Arthur de Souza Sygel, 500 - Jardim Vera Cruz,

Nome do Provedor

Cidade ur CEP Telefone:
Louveira sp 13.290-000 (19) 3848-8910
E-mail Institucional

contato@iscl.org.br

Conta-Corrente Banco Agéndia

385-9 8084-5

&‘:argc

Luiz Anthnio dos Santos Provedor
RG/CI Orgio Expedidor CPF

9.070.509 S5p-5P 781.643.388-34

Endereco Residencial {rua, bairro, n?, etc)

Rua Arthur de Souza Sygel, 0° 517 - Jardim Vera Cruz

Cidade ur {ep
Louveira Sp 13.280-000
E-mail Pessoal Telefone

laspc@terra.combr

nome de elaboracio do Projeto

{19} 3848 8810

g@mﬁn ‘

Karina Natalla Teixeira dos Santos

Superintendente

RG/CI Orgio Expedidor

CPF

43.374.593-9 SsP/sp

369.340.458-58

Enderego Residencial {rua, bairro, n?, etc}

Rua Cassio Ricardo Melin, 110

Cidade

UF

LEP




LOUVEIRA

Louveirg sp 13.2806-000

Eemail Pessoal Telefone

natalia.teixeira@iscl.org .br {19} 3848 3910
S ‘ ~ d}~Diretor Técnico '

Nome | ) CargofFuncio

Hermes Alex do Valle Diretor Técnico

RG/CI Orgdo Expedidor CPF

326983041 ssp/sp 279.020.158-73

Endereco Residencial {rua, bairro, n?, etg)

Rua do Retiro, n® 1371 bl 03 apto 94 ~ Jardim Paris

Cidade UF CER

Jundiaf 5p 13209-201

£-mail Pessoal Telefone

empresavalle@gmail.com (19} 38483510
: ; e} — Diretor Clinico

Mome ‘ Cargo/fungdo

Carlos Ramon Jara Tuffar

Diretor Clinico

RG/CI Orgio Expedidor CPF

068.921.338-78

36.713.342-8 SSp/sp

Enderego Residencial {rua, bairro, n?, etc)

Rua Dom Lino Deonato Rodrigues de Carvalho, n® 1260 - Vila Lemos

Cidade UF CEP
Campinas Sp 13100-406
£-mail Pessoal Telefone
jaratufari@ig.com.br {19) 3848 8910
- _ f)~ Interventora e Responsdvel Legal '

&émé o ’ Cargo/Fungdo
Aurcra Maria Cesar Miranda interventora
RG/C Grgdo Expedidor CPE

65.038052-6 S5P/Sp 744.015.646-34

Endereco {rua, bairro, n?, etc]

Rus Frederico zanclie - 375 - Centro
Cidade 513 CEp

Louveira 5P 13280-000
E-mail Telefone

Auroramcesari@hotmail.com

{11)95132-7228
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i1 —~ QUALIFICACAO DO PLAND DE TRABALHO

Obieto Daescriclo

Custeio e incentivo financeiro para suprir demandas assistenciais provenientes da
emergéncia de satide publica causada pelo novo Coronavirus.

a} ldentificaciio do Objeto

Este plano de trabalho tem por objetivo subsidiar o repasse em referéncia a portaria n22.737 de 02 de setembro
de 2021, anexa.
O objeto prevé o recurso no valor de RS 252.000,00 (duzentos e cinquenta e dois mil reais), referente ao repasse
do Bloco de Custeio das A¢Bes e Servigos Publicos de Satde ~ Grupo de Atengio de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar {MAC), relativo quantidade total de AlH {Autorizaciio de Internacio Hospitalar),
aprovada do procedimento 0303010223- TRATAMENTO DE INFECCAC PELO CORONAVIRUS, segundo gestio
nos processamentos do Sistema de Informacio Hospitalar - SIHSUS dos meses de janeiro a junho de 2021, O
qual foi destinado a essa instituigBo através da Portaria acima mencionada, tom o ohietive de auxiliar os
Hospitals, no enfrentamento, combate e controle a Pandemia Coronavirus, Covid-15,
Desta forma e consoante a amparo legal, a Irmandade Santa Casa de Louveira, formaliza o plano de Trabalho

com efeito “aditivo”, o qual norteia as actes em saude de forma complementar a rede municipal assistencial

de Louveira.

3} Objetivo especifico

Custeio auxiliar voltado 3s acBes de enfrentamento, combate e controle & Pandemia Coronavivus /

Covid-19, para:

al Aquisicdo de Medicamentos, de suprimentos, de insumos e de produtos hospitalares;
b} Realizagdo de peguenyds manuiengoes, Budos Bonices & adaplagbes fsicas, pars adeguagdo &
gualidade assistencial na oferta de leitos de terapia intensiva;

¢} Pagamento de profissionais de satde necessdrios para atender a demanda.




¢} Metas a serem atingidas

1. Atendimento de livre demanda na Unidade de Atendimento Respiratério relacionada ao
atendimento de pediatria, sendo a média de até 550 consultas no més, seguindo de todas as
necessidades imediatas do paciente, como consulta de enfermagem, exames e medicacio.

2. Atendimento de livre demanda na Unidade de Atendimento Respiratdrio instalada no Pronto
Atendimento, relacionada ao atendimento de clinico geral, sendo 3 média de até 1.200 consuitas

por més, seguindo de todas as necessidades imediatas do paciente, como consulta de enfermagem,

exames e medicacdo.

d} Justificativa

Atualmente a Santa Casa de Louveira realiza 95% de seus atendimentos para o Sistema Unico de Satide,
através de contrato de prestaclio de servicos com ¢ municipio, contrato este gue viabilizou para o ano de
2021 a demanda de custeio operacional para execucdo dos servicos de PRONTO SOCORRO, PRONTOD
ATENDIMENTQ, CENTRO CIRURGICO, LEITOS DE ENFERMARIA, AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES E LEITOS
DE UTI GERAL ADULTC | PARA DIVERSAS PATCLOGIAS.

No entanto, diante das circunstancios da atual pandemia de COVIDAS, com a eminente necessidade de
acolher a populacio, nossa enfermaria e Unidade de Terapia Intensiva acolheram importante aumento de
casos do municipio e regido.

Sendo Louveira/SP um municipic de aproximadamente 50,000 habitantes, localizado na regido do DRS7,
tendo como seu municipio de referéncia para casos de alta complexidade a cidade de Jundiai/SP, entendemos
anecessidade de atuar em parceria com 0s municipios vizinhos o combate a pandemia de COVID1S.

O modelo a ser aplicado se baseia na experiéncia jé comprovada pela instituicdo, suprindo as
necessidades crescentes da populacdo, principalmente relacionadas a busca de atendimento de
urgéncia e/ou emergéncia de clinica geral e pediatria, e em evidencias, auxiliando no diagnastico
preciso e acBes que buscam tirar o individuo do atendimento tardio e oneram o sistema de saude
publica com agdes de alta complexidade,

Portanto, este Plano de Trabalho tem por objetivo dar continuidade no trabatho executado até o presente, no
tocante a acolhimento de pacientes com necessidades imediatas, onde até a presente data nao houve necessidade

de transferéncia de municipes para outras cidades, e fortalecer a parceria com a Secretaria Municipal de Saude,
onde sdo realizados os planejamentos estratégicos de combate a pandemia. A Irmandade da Santa Casa de

Louveira, fortalece neste ato a voluntariedade em fazer frente a este trabalho, preservando sua

miss3o, viso e valores, conforme estatuto social.




2} Das Qualificacdes

REGIMENTOS £ PROTOCOLOS INTERNOS - anexos digitals

Comissdo de Padronizacdo de Materiais e Medicamentos;
Comissdo de Etica de Enfermagem;

Estatuto Sacial;

Ficha de Estabelecimento do CNES;

Manual de Acolhimento e Classificacdo de Risco;

Manual de Normas & Rotinas de Recurses Humanos;
Manual de Comissio de Controle de infecclo Hospitalar;
Nucleo de Seguranca do Paciente;

Projeto de educacdo permanente OPPUS EDUCARE;
PGRSS 2020-2021;

Regimento Interno de Atividades Médicas;

Regimento interno de Etica Médica;

Regimento Interno de Cuvidoria;

Regulamento de Aquisicdo de Bens e Servicos;

Rol de Procedimento Cirtrgicos.
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CERTIFICACOES

% Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde: CNES sob n® 2075817

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS ~ Considerando o Parecer Tecnico
291/2017 CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n° 25000.096396/2016-89, gue concluyl pelo
atendimento dos requisitos constantes na Portaria n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, do Decreio n”
8.242, de 23 de maio de 2014 e da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, resolve: Fica deferida a
Renovacdo do Certificado de entidade Beneficente de Assisténcia Social, na drea de Salde, pela prestagdo
anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), da Irmandade da Santa Casa
de Louveira, CNPJ n® 46.959.862/0001-47, com sede em Louveira. A renovacdo tem validade pelo periodo
de 05 de marco de 2017 a 04 de margo de 2020. PORTARIA N¢ 824, OF 5 DF JULHO DE 2018 Defere 3
Renovacdo do CEBAS, da Irmandade da Santa Casa de Louveira, com sede em Louveira (8P} Art. 12 Fiea
deferida a Renovaco do Certificado de Entidads Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), pela prestacao
anual de servicos ac SUS no percentual minimo de 6U% (sessenta por cento), da irmandade da Santa Casa *
de Louveira, CNPJ n? 46.959.862/0001-47, com sede em Louveira {SP}. Pardgrafo unico. A Renovagao tem e
validade pelo periodo de 05 de margo de 2020 2 04 de margo de 2023,




EQUIPE TECNICA

Karina Natdlia Teixeira dos Santos
Superintendente
CRA: 147238

Enfa, Sandra Esdras de Oliveira
Responsavel Técnica de Enfermagerm - Santa Casa
COREN: 67.403

Enfo. Rafael Antdnio Caslo
Responsdve! Técnico de Enfermagem- Pronto Atendimento
COREN: 416.326

Dy, Hermes Alex do Valle
Diretor Téeonien
CRM: 131.083

Dr. Carlos Ramom Jara Tufarri

Diretor Clinico
CRM: 73595

INTERVENCAO MUNICIPAL ~ RESPONSAVEL LEGAL

Aurora Maria César Miranda
Interventora Municipal

1 Da Prestacdo de Servigos

A CONVENIADA permitird gue a Secretaria Municipal de Salde, através de comissdo interna e/ou auditoria
externa independente, fiscalize e monitore todas as acles firmadas no Plano de Trabalho e Contrato,

propiciando assim a transparéncias quanto a devida utilizagdo do recurso publico e fornecer sempre que

necessarios esclarecimentos aos apontamentos feitos pelos departamentos responsaveis,

A CONVENIADA deverd disponibilizar todas as informacdes necessarias solicitadas pela secretaria de satde e/ou ‘%:;

auditoria independente, com ou sem o prévio aviso, visto que, a Prefeitura Municipal tem como prerrogativa e

obrigatoriedade de fiscalizar o devido uso de recursos pablicos que custeiam o Canvénio ern questdo. M\
Fornecer em rotina efou sempre que solicitado o resumao de alta e 3 ficha ambulatorial com as devidas “%:‘*
informacdes do usudric com vistas a subsidiar os demais profissionais da rede de saide de Louveira, quanto aos \»5
atendimentos prestados ao usuério, visando a continuidade do cuidado pelas demais unidades de saude que %
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comple a rede assistencial,

Sobre a produtividade, a CONVENIADA, devers enviar o arquivo digital da producio geral, sendo: BPA-C, BPA-

{Boletins de produtividade Consolidada e Individual), assim como, prestacio de contas de producio mensal.

g} Dados Estatisticos de Producio COVID1S

Também ressaltamos neste Plano de Trabalho os guadros abaixo com dados de producio relativos 3 COVID 18,
para atendimentos de urgéncla e emergéncia, nas unidades dassificadas como “porta aberta” para atendimento inicial,
sendo a Unidade de Pronto Atendimento e Hospital de Campanha, onde os pacientes sdo avaliados & internados,

sendo encaminhados para os leitos de Unidade de Terapia Intensiva caso necessério:

Media mensal de atendimentos dia - Por Unidade Respirstdria 18CL 202072021

A Irmandade da Santa Casa de Louvelrs juntamente com a Secretédria Municipal de Satide vemn em constante

acompanhamento da evolugdio dos dados estatisticos, informes do Ministério da Saude e 6rgos competentese [~

atuante nas reunides do Comité Regional de Satide DRS7, a fim de manter-se dentro das orienta¢fes de combate
a pandemia, e assim, estrategicamente com a regido conduzir as acBes de saude, credenciamento ou

descredenciamento de leitos, e prezando sempre pela assisténcia 2o paciente e economicidade.

Abaixo, relgtdrio de atendimentos gerias nas Unidades de Urgéncia e Emergéndia:
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 RELATORIO DE ATIVIDADES - QUANTITATIVO 2021
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 RELATORIO DE ATIVIDADES - QUANTITATIVO 2021
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Visando sempre o atendimento o que rege a Constituicdo Federal:
"Art. 196, A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econbmicas

e
gue visem a reducio dos riscos de doenca e de outros agravos e o acesso universal e igualitdrio 3s agdes &

servigos para sua promocdo, proteciio & recuperacio”.
Seguindo também a PORTARIA 1.82¢, DE 13 DE AGOSTO DE 2009 do MINISTERIO DA SAUDE, onde a

IRMANDADE DA SANTA CASA DE LOUVEIRA tem como priovidade alcancarmos a meta de um excelente
trabatho, & para tanto, contamos com pessoas gualificadas e capacitadas compondo nosse quadro de

srofissionals.

IV — CUSTEIC DE DESPESAS
Despesas Hospitalares

Com o aporte financeiro contemplado neste plano de trabalho, visamos a aplicegdo para o custeio de

despesas  gerals  dos servigos hospitalares em apoio & Pandemia de COVIDLE, sendoe essencisl &

operacionalizagBo através de recursos humanos como pediatras e clinicos gerais que diariamente executam a
funcdo de atendimento e acolhimento em regime de plantdo de 12horas, materiais de consumo em geral
integrantes do roll hospitalar ¢ adaptacBes técnicas julgadas necessdrias para atender a legisiacio vigente

hospitalar e proporcionar methor fluxo e melhores instalagdes aos pacientes,

Tal solicitacio faz-se necessaria afim de subsidiar de forma complementar os valores destinados ao custeio das
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: LOUVEI
acBes voltadas ap enfrentamento, combate e controle & Pandemia Coronavirus / Covid-18, conscante ao

convénio firmado com a Prefeitura Municipal de Louveira, promovendo e auxiliando na sustentabilidade geral

da instituicdo.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A previsdo do repasse estimado estd condicionada a autorizaco por parte da Secretaria Municipal de Saude ¢

validacio pela diretoria de convénios.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Cutubro - 2021
RS 252.000,00

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAD

APLICACAD

i Custeio de Operacio - Enfrentamento COVIDILS. 252.000,00

Total 252.000,00

As etapas de execu¢Bo poderdo ser alteradas com aviso e autorizagdo previa.

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS ~ CONCEDENTE

3 | APLICACAO %
G '.}j“ ‘ 3 S =

| Custeio Total 100 L
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CATEGORIA DE DESPESA DO CUSTEIO

1 é&%ﬁﬁiﬁ?&i '
DESPESAS MEDICAS R$195.000,00 RS 195.000,00 Zéo?a@ .
MEDICAMENTOS E
e m a et on il R$35.000,00 RS 35.000,00 R$0,00
?g‘;";@i@%g R$12.000,00 RS 12.000,00 R$0,00
SERVICOS DE TERCEIROS RS 10.000,00 RS 10.000,00 RS 0,00

e ngﬂg}g

O cronograma de desembolso poderd sofrer alteracdes de uma categoria de despesa para oulra
conforme demanda do més, tendo em vista que as acBes de satde sdo dindmicas e visam atender as
diversas necessidades de operagdo assistenciais e de apoio.

PLANO DE APLICACAOD DE RECURSO ~ CATEGORIA DE DESPESAS

Plantdes, interconsultas, consultas, exames, visitas,
coordenacBes e outros servigos medicos
MEDICAMENTOS Drogas, medicamentos e dietas parenterals
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR Materiais hospitalares e EPIS

Materials de manutengio predial, elétrico, hidraulico,
vgs’g%sios, reposicdo de pegas)

SERVICOS MEDICOS PI

MANUTENCAO € CONSERVACAD

Lavanderia, laboratério, contratos de manutencio geral,
plataforma de compras, armazenagem de documentos, p e,
sistemas de gestdo, servigos contébels, servigos de o
arguitetura & engenharia.

SERVICOS DE TERCEIRO P




DEC i&ﬁéﬁ%iﬁ}
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Na guaslidade Se representante ¥ega; de prcspaf*eme declaramaos, para fins de ;:smva junto
a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situaciio de inadimpléncia com o Tesouro ou gualquer érgdo ou
entidade da Administracio Pablica, que impeca 3 transferéncia de recursos, na forma deste Plano
de Trabalho.

Pede deferimento.

Louveira, 27 de setembro de 2021,

ﬁiaharagﬁ cio Planoc de

. Responsivel %ega%‘( s ; Te ab aih 0
A"} 11 }W‘;ﬁjf? LAsn i?(//" ‘/“ﬁ«{*.u | o
/}\ ora Mér;a Cesar Mirz randl@ g Natalia Teixeira dos Santos
/f mtemantora L *’ig Superintendente

irmondade Sonta Cosa de Louveirs irmandade Santa Casa de Louveira

1. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Satde.

Louveira,  de de 2021, 'Y
b

Mary Guimzwg‘ﬁfm@é{ia Rocha

Secretaria Mut 'supai de Saude
Aprovado pelo Chefe do Poder Executive.

Louveira, de de 2021,
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